ZAKONNIK PRACE

Cl. 1

Fyzické osoby maju prdvo na prdcu a na slobodnu volbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky a na ochranu proti nezamestnanosti. Tieto prdva im patria bez akychkolvek
obmedzeni a priamej diskrimindcie alebo nepriamej diskrimindcie podla pohlavia, manZelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, viery a ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
Cinnosti, ndrodného alebo socidlneho p6vodu, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak to ustanovuje zdkon alebo ak je na
vykon prdc vecny dévod, ktory spociva v predpokladoch alebo pozZiadavkdch a v povahe prdce,
ktoru md zamestnanec vykondvat.

u¢astnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

Cl3

Zamestnanci maji pravo na mzdu za vykonant pracu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia st povinni poskytovat’ zamestnancom
mzdu a utvarat’ pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umoznuju ¢o najlepsi vykon prace podla
ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.




